STATUTO DELL" ASSOCI AZI ONE
Enporio Solidale Ferrara “i|l mantello” - APS

ART. 1 - Denom nazi one, sede e durata

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile, della
Legge Nazionale 6 giugno 2016, n. 106 e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (in seguito denom nato “Codice del Terzo
settore”) e sue successive nodifiche, un’associ azi one di
pronozi one sociale avente la seguente denom nazione: “Enporio
Solidale Ferrara ‘il mantello’” - APS”, da ora in avanti denom nata
“associ azione”, con sede l|legale nel Conmune di Ferrara (FE) e con
durata illimtata, operante senza fini di |ucro.

L’eventuale trasferinento della sede legale all’interno dello
stesso Comune non conporta nodifica statutaria, ma | ’obbligo di
comuni cazione agli uffici conpetenti, e potra essere deciso con
del i bera del | “Assenbl ea ordi nari a.

ART. 2 - Scopi, finalita e attivita

L”Associ azione “Enporio Solidale Ferrara ‘il mantello’ APS” e
apolitica, apartitica, aconfessionale, non ha scopo di lucro e
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
coerenza con il proprio “Codice dei Valori” (allegato A parte
integrante del presente Statuto), mediante |o svol ginmento
continuativo, in favore degli associati, dei loro famliari o di

terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale,
indicate alle lettere (a), (p), (u) di cui allrart. 5 del Codice
del Terzo settore, avval endosi in nodo prevalente delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri associati.
Tali obiettivi si perseguono nediante | e seguenti attivita:

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell"articolo 1,
comm 1 e 2, della |legge 8 novenbre 2000, n. 328 nodificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
nodi fi cazi oni ;

lett. p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserinmento ne
nmercato del | avoro dei | avor at ori e delle persone di cui
all"articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di inpresa sociale, di cui all’

articolo 1, comma 2, lettera c), della |legge 6 giugno 2016, n. 106;
lett u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla |legge 19 agosto 2016, n. 166 e
successi ve nodi ficazioni, o erogazione di denaro, beni o0 servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo.



L’associ azi one nasce per:

- facilitare | ’attivazione di risorse conmunitarie capaci di
promuovere una mgliore qualita della vita, prevenendo
situazioni di aggravanento e scivolanento da situazioni di
i mpoverimento a condi zioni di poverta piu grave;

- affiancare i Servizi Pubblici e Privati attraverso la nessa in
canpo di azioni sinergiche nel contrasto alle poverta, alla
di suguagl i anza e al |l escl usi one soci al e;

- favorire il diritto alla dignita, alle pari opportunita,
all "informazione, alla formazione, alla cultura di persone in
situazione di forte inpoverinento, con particolare attenzione ai
m nori ;

- promuovere la cittadinanza attiva e |la responsabilita sociale di
i npr esa.

Nel per segui nento dei fini associ ativi, riveste inportanza

fondanentale la scelta della netodologia su cui si regge |’intera

organi zzazi one, ovvero un continuo e sistematico lavoro di rete

di “tessitura” di rapporti di collaborazione e comnunicazione fuori

e dentro | ’associazione, capaci di individuare e nettere in

sinergia una pluralita di risorse formali ed informali,

proveni enti anche da nondi che non sono abituati a dialogare, fino

a conprendere “risorse di prossinmta” e di cittadinanza attiva

‘il mantell o’ persegue quindi i propri obiettivi statutari non da

solo ma insienme all ’anpia rete di partner.

La spinta ideal e che nmuove | "associ azione € legata al ritenere che |la

poverta non sia solo prerogativa degli addetti ai lavori, ma sia

responsabilita dell’intera comunita che si prende cura e si fa
prossima di una parte fragile di se stessa. D conseguenza, gli
accordi con i partner con cui si collabora si regolano principal nente
anche se non in nmaniera esclusiva attraverso specifici accordi in

Responsabilita Sociale di Inpresa (RSI) con | ’obiettivo di regol are,

stabilire e dare continuita alla partecipazione attiva delle realta

imprenditoriali, soprattutto |ocali

Vil mantel |l o’ oper a i nvi tando tutti al princi pi o di
corresponsabilita, espresso anche dal lavoro delle aree e dei
gruppi di lavoro tematici (le cui funzioni e finalita possono
essere meglio espresse all’interno del regolanento associativo),
che sono i principali organism operativi in cui viene inserita
| rattivita volontaria. Aree e gruppi di lavoro tematici hanno
anpia autonoma di iniziativa e, coadiuvati dal consiglio
direttivo, devono indirizzare |’azione nel rispetto delle I|inee

progranmmatiche e prioritarie fornul ate dall "assenbl ea.

Le azioni dell "Enporio Solidale Ferrara ‘il mantell o’  si
concretizzano in luoghi in cui persone e/o famglie in difficolta
soci o-econom ca possono beneficiare di un aiuto, per raggiungere
piccoli obiettivi di mglioramento della situazione personale e/o
famliare che stanno vivendo. Questo supporto €& tenporaneo e Ssi
notiva con |l a verifica periodica degli obiettivi da raggi ungere. |
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beneficiari possono svolgere, a titolo esenplificativo e non
esausti vo, col | oqui di acconpagnanent o, essere indirizzati
gratuitanente a corsi di formazione, percorsi di orientanmento al
| avoro, attivita culturali e sportive, consulenze legali e
finanziarie, sostegno psicologico e servizi socio-sanitari. |
beneficiari, inoltre, hanno accesso alla distribuzione gratuita di
beni alinmentari e di prima necessita in un piccolo market
(I "Enmporio Solidale), dove si sviluppano azioni educative al
consunmp consapevol e.

L’ Associ azione esercita attivita di raccolta fondi e beni grazie
ad eventi organizzati in collaborazione con Enti, Istituzioni e
altre associazioni, attraverso la richiesta a terzi di donazioni
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’ associ azi one promuove | a ci ttadi nanza attiva e | a
sensi bilizzazione sui tem | egat i alla poverta attraverso
progetti, 1in particolare in collaborazione con scuole di ogn

ordi ne e grado.

‘il mantello’” e altresi inpegnato nella riduzione degli sprechi,
in particol are alinmentari, in col | abor azi one con altre
organi zzazi oni i npegnate nella distribuzione di beni alinentari.

ART. 3 - Anm ssione e nunero degli associati
I numero degli associ ati e illimtato. Possono aderire
al | “Associ azi one, senza alcun tipo di discrimnazione, tutte le
persone fisiche che condividono |le finalita della stessa, il
presente Statuto ed il relativo Codice dei Valori, e che
partecipano alle attivita dell "Associ azione con la loro opera, le
| oro conpetenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso conme associato dovra sottoscrivere e
presentare al Consiglio Direttivo il "“Patto dell “associato” che,
tra l’altro, dovra contenere:

- |'"indicazione del none, cognone, residenza, data e l|uogo di
nascita, codice fiscale nonché i propri recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente il
presente Statuto, il Codice dei Vvalori, gli eventual
regol anment i e di attenersi alle deliberazioni | egal ment e
adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non

di scrimnatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
di interesse generale svolte.

Una volta deliberata |’ammssione il delegato del Consiglio
Direttivo controfirma il “Patto dell “associato” e conunica
| 7ammi ssione all'interessato entro 60 giorni, annotandola nel

libro degli associati.
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Il Consiglio Drettivo deve, entro 60 giorni, notivare la
del i berazione di eventuale rigetto della domanda di anmm ssione e
conmuni carla all "interessato.

Qualora la domanda di ammi ssione non sia accolta dal Consiglio

Direttivo, chi |"ha proposta pud entro 60 giorni dal | a
conmuni cazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull"istanza si pronunci |'Assenblea, che delibera sulle domande

non accolte, se non appositanente convocata, in occasione della
sua successiva convocazi one.

Lo status di associato ha carattere permanente e puoO venire neno
solo nei casi previsti dal successivo art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di anm ssione strunentalnmente [imtativi di diritti o a termne.

ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati
@i associati possono essere sia volontari che lavoratori (cosi
come meglio specificato nei successivi artt. 19 e 20 del presente

statuto) e per entranmbi valgono gli stessi diritti ed obblighi
esplicitati nel presente articolo. In ogni caso, il nunero dei
| avorat ori (sia associ at i che non associ ati) I npi egati
dal | “Associ azione nelle proprie attivita non potra essere superiore
al cinquanta per cento del nunero dei volontari. Eventuali ed
eccezionali preclusioni, Ilimtazioni, esclusioni devono essere

notivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le
finalita di pronozi one sociale che | “associ azi one si propone.

@i associati hanno il diritto di:
- se nmaggiorenni, eleggere gli organi associativi ed essere
eletti negli stessi;
- essere i nformat i sulle attivita del | “Associ azi one e
control | arne | “andanent o;
- frequentare i locali dell’Associ azi one;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pronosse
dal | “Associ azi one;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programa di
attivita;

- essere rinborsati dalle spese effettivanente sostenute e
docunentate, nei limti di cui al D L. 03-07-2017, n° 117, de
presente statuto e di eventuali regolamenti interni;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assenblee,
prendere visione dei bilanci e consultare i |ibri associativi.

@i associati hanno | "obbligo di:

- rispettare il presente Statuto, il Codice dei Valori e dl
eventual i Regol anenti i nterni
- contribuire, nei [imti delle proprie possibilita, al

raggi ungi nento degli scopi statutari;



- versare |la quota associativa secondo |’inporto, le nodalita d
versamento e i termni annual nente stabiliti dall’Assenbl ea

- conunicare al Consiglio Direttivo ogni nodifica dei propri dati
e recapiti indicati al nonmento della richiesta di adesione.

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per norte, recesso, esclusione,
decadenza causa mancat o ver sament o del | “event ual e guot a
associ ativa, trascorsi 6 nesi dal sollecito.

L7associ ato che:
- contravvi ene gravenente agli obblighi del presente Statuto,

degli eventuali Regolanenti interni e delle deliberazioni degl
organi associativi;
- arreca danni materiali o norali di una certa gravita

al | “Associ azi one;

- assume conportanenti o proclama idee in nanifesto e grave

contrasto con il Codice dei Valori e/o con gli scopi associativi;
pud essere escluso dall "Associazione nediante deliberazione
del | “Assenbl ea, con voto segreto e dopo aver ascoltato Ile
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere conmunicata adeguatanente all’associato che potra
presentare | e proprie controdeduzioni

L’associato pud senpre recedere dall’Associazione. Chi intende
farlo deve conunicare in forma scritta |a sua decisione al
Consiglio Direttivo, il gquale dovra adottare una apposita
del i berazi one nel |l a prim sedut a utile, da comuni care

adeguat anente al | “associ at o.
La dichiarazione di recesso ha effetto dalla data dell a deli bera.

I diritti di parteci pazi one al | “associ azi one non sono
trasferibili, ad esclusione di quello di voto in assenblea tramte
apposita delega scritta ad altro associato, cosi cone neglio
specificato all art. 7.

Le some versate a titolo di quota associativa non sono
rinmborsabili, rivalutabili e trasmssibili. di associati che
comunque abbi ano cessato di appartenere all ’associ azi one non hanno
alcun diritto sul patrinonio della stessa.

ART. 6 - Organi
Sono organi del |l “associ azi one:
- | "Assenbl ea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- 1l Presidente;
- 1l Tesoriere;
- | "Organo di Controllo (organo eventual e);
- il Revisore dei Conti (organo eventuale).



Ai  conponenti degli organi associativi non pu0 essere attribuito
al cun conpenso per lo svolginento di tali funzioni, salvo il
rinmborso delle spese effettivanente sostenute e docunentate per
|"attivita prestata ai fini dello svolginento della funzione
st essa.

ART. 7 - Assenbl ea

Nel | "Assenbl ea hanno diritto di voto tutti i naggiorenni iscritti
da almeno 3 nesi nel libro degli associati, in regola con il
versanmento dell’eventuale quota associativa dell’anno in corso.
Ci ascun associ ato ha un voto.

Ci ascun associato puo farsi rappresentare in Assenblea da un altro
associato nediante delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazi one. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massi no di un associ ato.

Si applicano i cc. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto
conmpatibili.

La convocazione dell"Assenblea avviene nediante conunicazi one
scritta (tramte qual siasi nezzo di cui si abbia prova di ricezione

da parte dei destinatari), contenente il luogo, la data e |’ora di
prima e seconda convocazione e |’ordine del giorno, spedita al neno
5 (cinque) giorni | avor ati vi prima della data fissata per
| "Assenbl ea ai recapiti risultanti dal libro degli associati.

L”Assenbl ea si riunisce in seduta ordinaria una volta all "anno per
| “approvazione del bilancio di esercizio e conunque alnmeno una
volta ogni quattro mesi; ogniqualvolta se ne ravvisi |la necessita
e quando ne é fatta richiesta notivata da al meno un deci no degl
associati: in quest’ultinmo caso il Presidente ha |’obbligo di
convocarla entro il termne di 15 gi orni

L”Assenbl ea ha | e seguenti conpetenze:
- nomna e revoca | conponent i degli organi associ ati vi
(Consiglio Direttivo, Presidente, Tesoriere e gli altri organ
eventual i) ai sensi dello specifico regol anento;

- approva il bilancio di esercizio e |’eventuale bilancio
soci al e;

- approva la previsione e |la progranmazione econom ca
del | "eserci zi o;

- approva gli inpegni di spesa straordinari;

- delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi

associ ativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore,
e pronuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati su proposta de
Consiglio Direttivo;

- delibera sui ricorsi avverso | ’eventuale diniego deliberato
dal Consiglio Drettivo alla richiesta di anmm ssione cone
associ at o;



- delibera sulle nodificazioni dell’Atto Costitutivo o dello
St at ut o;

- approva | ’eventuale regolanento dei |avori assenbleari e il
regol anento di el ezione degli organi associativi;

- delibera lo scioglinmento, la trasfornmazione, la fusione o la
sci ssione del |l "Associ azi one;

- delibera sulle Iinee strategi che generali dell’Associ azi one;

- delibera e approva qualsiasi regolanmento interno e relative
nodi fi che;

- delibera sul nmdo in cui assicurare |’informazione e la
parteci pazi one ai soci;

- delibera relativanmente all’inporto dell’eventuale quota
associ ati va annual e;

- individua i criteri per | ’accesso ai servi zi er ogat i
dall "Enporio Solidale Ferrara ‘il mantello’ anche avval endosi
del | “operato di specifici gruppi di lavoro tematici con persone
conpetenti e/ o persone esperte non associate, in condivisione
con |la cabina di regia,;

- delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti alla sua
conpetenza dalla Legge, dall"Atto Costitutivo, dallo Statuto e
da eventuali regolanenti associativi.

L”Assenblea in seduta ordinaria e validanmente costituita in prim
convocazione con la presenza della neta piu uno degli associati

presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
gual unque sia il nunmero degli associati presenti, in proprio o per
del ega.

L”Assenbl ea delibera a maggi oranza di voti. Nelle deliberazioni d
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amm nistratori non hanno voto.

Per nodificare il presente Statuto occorre |a presenza di al neno %
(tre quarti) degli associati in proprio o per delega e il voto
favorevol e dell a naggi oranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglinento dell "associ azione e |a conseguente
devol uzi one del patrinonio associativo occorre il voto favorevol e
di alnmeno % (tre quarti) degli associati, in proprio o per del ega.

ART. 8 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo e conposto da un nunero di consiglier
conpreso tra 5 e 11, nomnati dall’"Assenblea tra gli associati
maggi orenni per l|la durata di 3 anni; i conponenti del Consiglio
Direttivo sono rieleggibili consecutivanmente per un sol o nmandat o.
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e dedgl
indirizzi general i del | Assenbl ea, alla qual e ri sponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi notivi, revocato
con notivazi one.
Il Consiglio Direttivo e conposto da associati inpegnati nelle
varie aree e gruppi di lavoro previsti dal regolanento, con il
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conpito di promuovere, raccogliere, sintetizzare e nonitorare il

|avoro delle aree e dei gruppi di lavoro tematici, anche
attraverso riunioni periodiche con i gruppi stessi.
In caso di cumulo di incarichi o di iniziative il Consiglio

Direttivo ha la responsabilita di individuare le priorita sui cu
concentrare |le energie e |l e risorse umane.

Rientra nella sfera di conpetenza del Consiglio Direttivo tutto
guanto non sia per Legge, per Statuto o per regolanento di
pertinenza esclusiva dell "Assenblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono conpiti di questo organo:
- eleggere al proprio interno il Vice Presidente;
- esequire | e deliberazioni dell "Assenbl ea;
- riferire periodicanente all "Assenblea sull"andanento delle
attivita e recepire dalle aree e dai gruppi di lavoro tematici
previsti dal Regolanento, proposte e suggerinmenti per neglio
perseguire gli obiettivi dell "associ azi one;

- approvare, su proposta delle aree e dei gruppi di lavoro
tematici, i programm di attivita associativa sulla base delle
| i nee approvate dall ’Assenbl ea;

- adottare il Bilancio di esercizio predisposto dal Tesoriere e

| “eventuale Bilancio sociale, entranbi da sottoporre alla
del i bera di approvazi one del |l "assenbl ea;

- predisporre tutti gli elenmenti wutili all’”Assenblea per Ila
previsione e |a programmazi one econom ca del | "eserci zi o;

- deliberare | “amm ssi one degli associati;

- inviare | ’apposito sollecito agli associati che non abbiano
versato nei termni previsti |la quota associativa,;

- deliberare |a proposta di esclusione degli associati;

- deliberare |e azioni di sci plinari nei confronti degl i
associ ati ;

- approvare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
associ ati ve;

- assunmere gli inpegni di spesa per |’attivita ordinaria
del | "associ azione e in attuazione delle I|inee programmtiche
approvate in sede di bilancio previsionale;

- curare la gestione di tutti i beni nobili e inmobili di

proprieta dell "associ azione o ad essa affidati.

I consiglieri cessano per scadenza del mandato, per dim ssioni

vol ontari e, per decesso o0 per eventual e revoca, deci sa
dal | “Assenbl ea con il voto della maggi oranza dei presenti. In caso
di cessazione di uno o piu consiglieri che avvenga entro i prim 6
nmesi dall el ezione, subentrano i prim candidati non eletti in
sede di Assenblea per il rinnovo delle cariche. Nel caso in cui
e nell "Assenblea per il rinnovo delle cariche non vi fossero
altri candidati rispetto a quelli eletti;

e | a cessazione di uno o piu consiglieri avvenga dopo i prim 6
mesi dal | "el ezi one;



il Consiglio Direttivo sara reintegrato tramte elezioni
suppl etive, da tenersi nel corso della prim Assenblea utile.

| consiglieri subentranti rimangono in carica fino al termne de
mandato del Consiglio Direttivo; ai fini del conputo dei nandati

affinché il mandato venga conteggiato il consigliere deve
risultare in carica da al neno 18 nesi.

Nel caso in cui nel corso del nmandato venga neno il 50% dei
consiglieri eletti, I’intero Consiglio Direttivo si i nt ende
decaduto. In caso di decadenza dell’intero Consiglio Drettivo,
decade anche il Presidente il quale provvede a convocare

| "Assenbl ea entro un nese per procedere a nuove el ezioni.

Tutti gli ammnistratori sono scelti tra gli associati: si applica
|"art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza.

Il Consiglio Direttivo si riunisce nediante avviso (tramte
qual siasi nezzo di cui si abbia prova di ricezione da parte dei
destinatari) da recapitare alnmeno 3 (tre) giorni prima della data
fissata per la riunione, su iniziativa del Presidente e/o quando
ne faccia richiesta alneno un terzo dei conponenti . I n
quest’ultino caso la riunione deve avvenire entro 10 giorni dal
ricevinmento della richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validanente costituito quando €& presente
| a maggi oranza dei suoi conponenti. Le deliberazioni del Consiglio

Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti. Anche in
difetto di convocazione, il Consiglio €& ritenuto valido quando
siano presenti tutti i suoi conponenti.

Al Consigliere che ritenga di essere a conoscenza di una
possibilita di conflitto di interessi per sé o per altri

consiglieri nell’anbito di una determnata operazione, é& fatto
obbligo di darne immediata notizia a tutti gli altri conponent

del Consiglio Direttivo, precisando la natura, i termini e la
portata dell’interesse per il qgual e, anche potenzial nente,
potrebbe esserci un conflitto. Portata all’ordine del giorno
| “operazione in oggetto, il Consigliere coinvolto dal conflitto d
interessi non avra il diritto di partecipare alla relativa
di scussione e di esprinere il suo voto nella relativa delibera.
Possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Drettivo
eventuali esperti, consulenti o altre figure, sia associati che
non associati, coinvolti dagli argonenti all’ordine del giorno:
essi possono fornire pareri ma non hanno diritto di voto.

@i ammnistratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nom na, devono chiederne |'iscrizione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore indicando, oltre alle infornmazioni previste ne
co. 6, art. 26 del Codice del Terzo Settore, a quali di essi €
attribuita la rappresentanza dell'Associazione e precisando se
di sgi untanente o congi unt anente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli ammnistratori é
generale, pertanto le limtazioni di tale potere non sono
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opponi bili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o
se non si prova che i terzi ne erano conmunque a conoscenza.

ART. 9 - Presidente

Il Presidente €& eletto dall’Assenblea tra i conponenti de

Consiglio Direttivo, a nmggioranza dei presenti. Dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo, e rieleggibile consecutivanente per
un solo mandato e cessa per scadenza del mandato, per di m ssioni
vol ontari e, per decesso o0 per eventuale revoca, deci sa
dal | “Assenbl ea con il voto della naggi oranza dei presenti.

Il Presidente rappresenta |egalnente | ’associazione - nei rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio

- e conpie tutti gli atti che |a inpegnano verso | ’esterno.

La funzione di Presidente & inconpatibile con incarichi politici
sia di carattere elettivo (cone ad esenpi o Sindaco, Consigliere di
Ent e Pubblico) che amm nistrativo (per esenpi o Assessore).

[ Presi dente coordi na e fa si nt esi del l e attivita
del | “associ azione, nel quadro delle disposizioni statutarie e
regolanentari e delle indicazioni delle aree e dei gruppi di
| avoro tematici, avvalendosi della collaborazione dei consiglieri
in contatto con i vari gruppi e di eventuali altre coll aborazioni
per specifiche funzioni e conpetenze.

Promuove |la collegialita delle decisioni e delle azioni dirette a
realizzarle e si adopera affinché |’assenblea sia |luogo di
parteci pazi one, ascolto, di analisi, di ricerca di soluzione e di
corresponsabilita. A fine di pronmuovere finalita ed attivita

del | “associ azi one, noncheé il sopracitato principio di
corresponsabilita, favorisce il coinvolginmento attivo degl
associati, anche nei confronti di terzi, valorizzando conpetenze
ed attitudini.

Il Presidente convoca | ’Assenblea degli associati ed il Consiglio
Direttivo e [|i presi ede, avval endosi eventual mrente della
col | aborazione di altri associati di volta in volta scelti in

assenblea e/o nel Direttivo; conpie gli atti necessari a rendere
esecutive le delibere dell "Assenblea e del Consiglio Direttivo.
Almeno un nese prima della scadenza del mnmandato del Consiglio
Direttivo, il Presidente convoca | ’Assenblea per Ila nomna del
nuovo Consiglio Direttivo e del Presidente.

I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzi one ogni qual vol ta questi sia inpossibilitato
nell "esercizio delle sue funzioni

In caso di dimssioni o revoca del Presidente:
- se questi contestualnmente non si dinette o non viene revocato
anche dal ruolo di consigliere, il Vice Presidente, che lo
sostituisce, convoca entro un nese |’Assenblea per |’elezione
del nuovo Presidente;
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- in caso di decesso, o di contestuali dimssioni o revoca dal

ruolo di consigliere, si procede a reintegrare il Consiglio
come previsto dall’art. 8 del presente Statuto; di conseguenza,
senpre nel termne di un nese, il Vice Presidente convochera

| “Assenbl ea per | ’eventual e nom na del consigliere mancante (in
caso di mancanza di candidati non eletti) e la successiva
el ezi one del nuovo Presidente.

Il Presidente subentrante rinmane in carica fino al termne del
mandato del Consiglio Direttivo; ai fini del conputo dei nandati
affinché il mandato venga conteggiato il Presidente deve risultare
in carica da al neno 18 nesi

ART. 10 - Tesoriere
I Tesoriere e eletto dall’Assenblea tra gli associ at i
maggi orenni. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa
per scadenza del nmandato, per dim ssioni volontarie, per decesso O
per eventual e revoca, decisa dall’Assenbl ea.

Il Tesoriere:
- partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo, senza diritto
di voto;
- incassa i contributi ed effettua i paganenti per conto

del | 7 Associ azi one;
- tiene la contabilita;

- predispone il rendiconto economco finanziario (o bilancio
consuntivo) annual e;

- effettua ogni altra mansione a lui attribuita dagli eventual
regol anenti del |l "Associ azi one.

In caso di cessazione prima del termne che avvenga entro i prim

6 nesi dall’elezione, il Tesoriere sara sostituito dal prino
candidato non eletto in sede di Assenblea per il rinnovo della
carica. Nel caso in cui

e Vi siano prim non eletti in sede di Assenblea per il rinnovo

della carica di tesoriere che abbiano ricevuto | 0o stesso nunero
di preferenze;

e nell "Assenblea per il rinnovo della carica non vi fossero
altri candidati rispetto a quello eletto;
e |a cessazione del tesoriere avvenga dopo i prim 6 nesi

dal | "el ezi one;
il presidente convoca entro un nese | ’Assenblea per | ’elezione del
nuovo Tesori ere.

ART. 11 - Organo di controllo
L’Organo di controllo € nomnato al ricorrere dei requisiti previsti
dall a Legge, nello specifico dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

E’ conposto da tre conponenti, anche non associati. Al neno uno di
essi deve essere scelto tra |l e categorie di soggetti di cui al co.
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2, art. 2397 del Codice civile, e gli si applica | art. 2399 del
Codi ce civile.

L’Organo di controllo vigila sull “osservanza della Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta anm nistrazione
anche con riferinento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugnho 2001,

n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell ’assetto
organi zzativo, ammnistrativo e contabile e sul suo concreto
funzi onanento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel

caso in cui non sia nomnato un soggetto incaricato della
Revi si one | egale dei conti o nel caso in cui un suo conponente sia
un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di
controllo esercita inoltre conpiti di nonitoraggi o dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, ed
attesta che |’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformta alle linee guida mnisteriali. 1l bilancio sociale da
atto degli esiti del nonitoraggi o svolto dai sindaci.

| componenti dell ’organo di controllo possono in qual siasi nonento
procedere, anche individualnmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammnistratori
notizie sull "andanento delle operazioni sociali o su determ nat
affari.

ART. 12 - Revisione legale dei conti
Se | "Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se
ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, nello specifico
dallrart. 30 del D. Lgs. 117/2017, | "Associ azi one deve nom nare un
Revisore legale dei «conti o una Societda di revisione |egale
iscritti nell"apposito registro.

ART. 13 - Patrinonio
Il patrinonio dell ”Associ azi one - conprensivo di eventuali ricavi,

rendite, proventi ed altre entrate conungue denoninate - e
utilizzato per lo svolginento delle attivita statutarie ai fin
del | escl usi vo per segui ment o delle finalita ci vi che,

solidaristiche e di utilita soci al e.

ART. 14 - Divieto di distribuzione degli util

L”Associazione ha il divieto di distribuire, anche in nodo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conunque
denom nate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

amm nistratori ed altri conponenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinmento
i ndi vi dual e del rapporto associ ati vo.

ART. 15 - Ri sorse econom che
L”associ azione puo trarre le risorse econom che necessarie al suo
funzionanento e allo svolginmento della propria attivita da fonti
di verse, quali
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- quote associ ative;

- contributi pubblici e privati;

- erogazioni liberali degli associati e di terzi;

- eredita, donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrinoniali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi ad associati, loro
famliari e ai terzi, anche attraverso |o svolginmento di
attivita economche di natura comerciale, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggi ungi nento degli obiettivi istituzionali;

- proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del
Codi ce del Terzo settore;

- ogni altra entrata consentita dal D. Lgs. 117/2017 e
successi ve nodifiche.

ART. 16 - Bilancio di esercizio
L”associ azione deve redigere il bilancio di esercizio (o altro
docunment o economi co consuntivo consentito dalle leggi) annuale e
con decorrenza dal prinb gennaio di ogni anno.

Tale docunento viene predisposto dal Tesoriere, adottato dal
Consiglio Direttivo ed approvato dall "Assenbl ea entro 4 nesi dalla
chiusura dell "esercizio cui si riferisce; una volta approvato,
deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale de

Terzo Settore.

ART. 17 - Bilancio sociale e informati va soci al e

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o |le entrate
comunque denom nate superino i 100.000,00 (centomla) euro annui

| “Associ azi one deve pubblicare annual nente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali enolunenti, conpensi o

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai conponenti degli
Organi di controllo e ai dirigenti.

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate
comunque denoninate superino 1.000.000,00 (un mlione di) euro
annui, | "Associ azi one deve redigere, depositare presso il Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale.

ART. 18 - Libri sociali
L’associ azi one deve tenere i seguenti Iibri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in nodo
non occasi onal e;
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell "Assenblea, in
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' O gano di
controllo (se nom nato), tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e dell e deliberazioni degli eventual
altri or gani associ ati vi (se nomnati), tenuti a cura
del | “organo cui si riferiscono.

di associati hanno il diritto di esamnare i suddetti [|ibr
associ ati vi secondo |le seguenti nodal i t a: richiesta scritta
del | "associato di visionare i libri associativi indirizzata al
Consiglio Direttivo, il quale rispondera entro 15 giorni da
ri cevi nento del |l a richi esta. I l'ibri sar anno vi si onabi |

esclusivanente all’interno delle sedi dell”Associazione e alla
presenza di alneno due conponenti del Consiglio Direttivo o di
altri due associati all’uopo appositanente indicati dal Consiglio
Direttivo stesso.

ART. 19 - Vol ontari
I Volontari sono persone che per loro |ibera scelta svol gono, per
il tramte dell’Associazione, attivita in favore della cormunita e
del bene conune, nettendo a disposizione il proprio tenpo e le
proprie capacita.
I Volontari che svolgono in maniera non occasionale la loro
attivita conme sopra indicato devono associarsi all ’"Associ azi one.
L'attivita dei Volontari deve essere svolta in nodo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
escl usi vanente per fini di solidarieta.
La loro attivita non puo essere retribuita in alcun nodo, neppure
dai beneficiari.
Al Volontari possono essere rinborsate dall' Associazione soltanto |le
spese effettivanmente sostenute e docunmentate per |'attivita prestata,
entro limti massim e alle condizioni preventivanente stabilite
dalle leggi (in particolare nei limti di quanto previsto dall 'art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117), dal presente
statuto, dai regolanmenti dell "associazione e dal suo Tesoriere; sono
in ogni caso vietati rinborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di Volontario €& inconpatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autononb e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con |'associ azi one.

L”associ azi one deve assicurare i Volontari contro gli infortuni e
l e mal attie connessi allo svol gi ment o dell "attivita di

vol ontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 20 - Lavoratori
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L”Associ azi one pud assunere |avoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonono o di altra natura, anche dei propri
associati (fatto salvo quanto previsto all’articolo 19), quando
cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell attivita di

i nt eresse general e ed al per segui ment o del l e finalita
del | “associ azi one.
In ogni caso, il nunero dei lavoratori inpiegati nell’attivita non

puo essere superiore al 50% del nunmero dei Volontari o al 5% del
numero degli associati.

ART. 21 - Scioglinento e devol uzione del patrinonio residuo

In caso di estinzione o scioglinento dell’Associazione, i
patrinoni o residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Uficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da
guando sara operativo, e salva diversa destinazione inposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organi zzazi oni
di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle nore
dell a piena operativita del suddetto Ufficio.

L”Assenbl ea provvede alla nomna di uno o piu liquidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22 - Rinvio
Per quanto non e espressanmente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolanenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in
quant o conpati bile, dal Codice civile.

Ferrara, 6 marzo 2019

I SOCI FONDATORI

NOVE E COGNOVE FI RVA

Adorni Maria G azia

Arienti Lucrezia

Benasciutti Nadi a

Cesari Bruno

Col ai acovo Francesco

Di pi erro I mmacol at a

Fer nandez Aracely

Fiore Gulia

OO N G AW =

Garcia d ari bel

10. Geusa Mauri zio

11. Guarelli G ancarlo

12. @uarisco Marco

13. Indelli Mbnica

14. Lucchini Patrizia

15. Marchesin Gabriella

16. Mchelini Mariella

17. Napolitano Franco




18. Nenna Addol orat a
19. Pilitta Francesca
20. Pivari Leonarda
21. Ponci |sabella

22. Storari Mrco

23.Storati Marcello

24. Tagliati Al essandro
25. Tartari Rita

26. Toselli Daniela

27. Viglioli Daniela

28. Zaccarini Luigi
29. Pocaterra Patrizia
30. Zecchi nato Li nda

16




